
 

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTIÓN

CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

N.I.T. 900.474.727-4

 

CERTIFICA:

 

 

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Protección Social, se

encontró el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestación de servicios suscrito con

COLMENARES VILLAMARIN GINNA MARITZA, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 53091385.

 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 1871 del 08 de agosto de 2025 del cual se toma lo siguiente:

 

OBJETO: "Prestar servicios profesionales en asuntos jurídicos relacionados con la actividad contractual para el

desarrollo de los documentos de Lineamientos Técnicos, en el marco de la planeación de los procesos, métodos y

herramientas para la optimización de la efectividad en la toma de decisiones en salud."

 

FECHA DE INICIO: 12 de agosto de 2025

FECHA DE TERMINACIÓN: 30 de diciembre de 2025

 

VALOR: "Hasta por la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y

TRES PESOS M/CTE ($37108333) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar."

 

HONORARIOS MENSUALES: "Mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una de SIETE MILLONES

SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($7625000), y/o fracción de tiempo ejecutado.

 

OBLIGACIONES:

 

 OBLIGACIONES GENERALES

1. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2. Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción o condiciones

diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,

salvo en los eventos en que otras asesorías impliquen conflictos de interés.

3. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del

supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizará de forma previa el trámite presupuestal y administrativo

correspondiente.

4. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del contrato.

5. Entregar a la finalización del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y

equipos entregados para la prestación del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,

así como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados.

Dicha entrega se realizará al supervisor del contrato.

6. Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que

regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7. Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con

el Sistema Integrado de Gestión-SIG y asistir a las actualizaciones relacionadas con el mismo.



8. Cumplir con las políticas de seguridad de la información y los lineamientos dados por EL MINISTERIO

relacionados con el Sistema de Gestión de Seguridad de la Información.

9. Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgación con respecto a toda la información obtenida por EL/LA

CONTRATISTA durante la prestación del servicio,

10. Entregar al supervisor a la finalización del contrato en medio magnético los archivos editables y no editables

elaborados o conocidos con ocasión de la ejecución del contrato,

11. Encargarse personalmente del archivo de la documentación que deba gestionar con objeto del contrato, de

acuerdo con los lineamientos de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nación.

12. Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestión de la correspondencia generada y recibida como

usuario, a través del Sistema de Gestión Documental utilizado por la entidad.

13. Constituir, en caso de ser necesario, la garantía a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos

previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, así mismo deberá

cargarla a la plataforma SECOP II a más tardar dentro los tres (3) días hábiles siguientes a la aceptación del

contrato por las partes, para la revisión y aprobación por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

14. Presentar, junto con la garantía única exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliación al

Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo señalado en el artículo 2 de la Ley 1562 de 2012

y el Decreto 1072 de 2015. Esta afiliación se hará a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliándose en todo

caso a una sola ARL), y la cotización se realizará en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a

través del mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

15. EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 días siguientes al último pago recibido por concepto de honorarios,

deberá remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral

realizado correspondiente al periodo de cotización del último mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones

administrativas y contractuales a que haya lugar.

16. Presentar al supervisor un informe mensual que dé cuenta de la ejecución de las obligaciones contractuales.

17. Presentar para el primer pago, la inducción virtual en Seguridad y Salud en el trabajo que se encuentra publicada

en la página de Salud net en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Sistema de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo”. Una vez terminada la inducción virtual en Seguridad y Salud en el Trabajo, EL/LA contratista

debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato.

18. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual

asumirá su costo.

19. Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

20. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por EL MINISTERIO o la

Administradora de Riesgos Laborales.

21. Las demás que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar jurídicamente para la consolidación de respuestas a las acciones constitucionales, derechos de

petición y sentencias de acuerdo con las competencias de la Dirección de Epidemiología y Demografía

2. Apoyar jurídicamente para absolver las consultas sobre todos los aspectos que presenten los ciudadanos,

órganos de control, congreso de la República y en general, en el marco de las competencias de la Dirección

de Epidemiología y Demografía.

3. Brindar apoyo jurídico a la Dirección en la proyección y revisión de los documentos que se requieran en las

etapas precontractual, contractual y poscontractual de los procesos que se adelanten

4. Apoyar para la estructuración y concepto acerca de la juridicidad de los proyectos reglamentarios y demás

normatividad que deba expedir la Dirección de Epidemiología y Demografía.

5. Brindar apoyo jurídico en las mesas de trabajo y demás reuniones que se requieran al interior de los tres

grupos que conforman la DED, de acuerdo con las competencias y funciones.

6. Brindar soporte jurídico en el seguimiento y revisión de documentos en el marco de las transferencias de

recursos realizadas a las entidades territoriales.

7. Brindar acompañamiento en las medidas necesarias que garanticen las condiciones para proyectar conceptos



técnicos y dar respuesta oportuna a los requerimientos formulados desde el interior del Ministerio, o por

órganos de control, congreso de la república, actores del sistema de salud y ciudadanos en general de

acuerdo con las competencias de la Dirección de Epidemiología y Demografía, de manera que se asegure la

atención a las solicitudes realizadas.

8. Apoyar en las demás actividades que en el marco del objeto contractual la Dirección de Epidemiología y

Demografía.

 

(El/La) contrato de prestación de servicios No. 1871 de 2025 se encuentra en ejecución.

 

Se expide en Bogotá D.C., a los 16 de enero de 2026 a solicitud del(la) interesado(a).

 

 

iokLgre

El presente certificado se emitió en formato electrónico y se expide como original
firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurídica. Contiene la información
registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Línea cargados vía Web.

Pa ra  va l i da r  l a  au ten t i c i dad  de l  ce r t i f i cado  i ng rese  a  l a  pág ina
https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
ingrese el siguiente código de verificación: 2026011618712025289827

CHRISTIAN FELIPE GALINDO RUIZ

Firmado digitalmente por:
CHRISTIAN FELIPE
GALINDO RUIZ
Fecha: 16-01-2026
02:39:50 PM
Razón: MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCIÓN
SOCIAL
Ubicación: Bogotá D.C.

























 

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTIÓN

CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

N.I.T. 900.474.727-4

 

CERTIFICA:

 

 

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Protección Social, se

encontró el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestación de servicios suscrito con

COLMENARES VILLAMARIN GINNA MARITZA, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 53091385.

 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 0786 del 03 de febrero de 2025 del cual se toma lo siguiente:

 

OBJETO: "Prestar servicios profesionales de apoyo jurídico contractual en los diferentes planes y programas de las

distintas dependencias de la entidad y especialmente para la planeación, gestión del conocimiento y vigilancia en

salud pública y seguridad sanitaria."

 

FECHA DE INICIO: 05 de febrero de 2025

FECHA DE TERMINACIÓN: 04 de agosto de 2025

 

VALOR: "Hasta por la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

M/CTE ($45750000) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar."

 

OBLIGACIONES:

 

 OBLIGACIONES GENERALES

1. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2. Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción o condiciones

diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,

salvo en los eventos en que otras asesorías impliquen conflictos de interés.

3. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del

supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizará de forma previa el trámite presupuestal y administrativo

correspondiente.

4. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del contrato.

5. Entregar a la finalización del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y

equipos entregados para la prestación del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,

así como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados.

Dicha entrega se realizará al supervisor del contrato.

6. Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que

regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7. Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con

el Sistema Integrado de Gestión-SIG y asistir a las actualizaciones relacionadas con el mismo.

8. Cumplir con las políticas de seguridad de la información y los lineamientos dados por EL MINISTERIO

relacionados con el Sistema de Gestión de Seguridad de la Información.

9. Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgación con respecto a toda la información obtenida por EL/LA



CONTRATISTA durante la prestación del servicio,

10. Entregar al supervisor a la finalización del contrato en medio magnético los archivos editables y no editables

elaborados o conocidos con ocasión de la ejecución del contrato,

11. Encargarse personalmente del archivo de la documentación que deba gestionar con objeto del contrato, de

acuerdo con los lineamientos de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nación.

12. Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestión de la correspondencia generada y recibida como

usuario, a través del Sistema de Gestión Documental utilizado por la entidad.

13. Constituir, en caso de ser necesario, la garantía a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos

previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, así mismo deberá

cargarla a la plataforma SECOP II a más tardar dentro los tres (3) días hábiles siguientes a la aceptación del

contrato por las partes, para la revisión y aprobación por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

14. Presentar, junto con la garantía única exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliación al

Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo señalado en el artículo 2 de la Ley 1562 de 2012

y el Decreto 1072 de 2015. Esta afiliación se hará a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliándose en todo

caso a una sola ARL), y la cotización se realizará en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a

través del mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

15. EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 días siguientes al último pago recibido por concepto de honorarios,

deberá remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral

realizado correspondiente al periodo de cotización del último mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones

administrativas y contractuales a que haya lugar.

16. Presentar al supervisor un informe mensual que dé cuenta de la ejecución de las obligaciones contractuales.

17. Presentar para el primer pago, la inducción virtual en Seguridad y Salud en el trabajo que se encuentra publicada

en la página de Salud net en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Sistema de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo”. Una vez terminada la inducción virtual en Seguridad y Salud en el Trabajo, EL/LA contratista

debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato.

18. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual

asumirá su costo.

19. Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

20. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por EL MINISTERIO o la

Administradora de Riesgos Laborales.

21. Las demás que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la gestión, proyección, revisión, y respuesta a inquietudes o problemáticas en materia jurídica,

contractual, de los documentos precontractuales, contractuales o postcontractuales de las solicitudes de

contratación en sus diferentes modalidades que sean requeridas por las distintas dependencias del Ministerio con

sus propios medios con plena autonomía e independencia, teniendo en cuenta el proceso de Gestión de

Contratación, atendiendo lo dispuesto en la normatividad vigente, los lineamientos internos establecidos, y demás

documentos soporte del Sistema Integrado de Gestión.

2. Acompañar en la solución de inquietudes en materia jurídico contractual de los Comités Asesores y Evaluadores

de los procesos contractuales que le sean asignados para tal efecto.

3. Apoyar en la proyección y/o revisión de las respuestas a las observaciones jurídicas o comunicaciones que

presenten interesados o proponentes en el marco de los procesos de contratación asignados para su gestión.

4. Apoyar en las sesiones del Comité de Contratación de aquellos trámites que, por normatividad interna, deban ser

presentados para la respectiva consideración del Ordenador del Gasto.

5. Apoyar en la revisión y aprobación en SECOP II previo al coordinador del Grupo de Gestión Contractual, los

procesos de contratación y/o modificaciones contractuales que sean tramitados por el Grupo de Gestión

Contractual según la modalidad de contratación; atendiendo en todo momento los lineamientos expedidos por

Colombia Compra Eficiente y la normativa de compra pública

6. Apoyar con la publicación en SECOP I, SECOP II o Tienda Virtual del Estado Colombiano, de los documentos



precontractuales como: adendas, actas, resoluciones, minutas contractuales, según la modalidad de contratación;

atendiendo en todo momento los lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficiente y la normativa de compra

pública

7. Apoyar las actividades de mejora del Sistema Integrado de Gestión tales como mejora del proceso de Gestión de

Contratación, el procedimiento y los documentos asociados, cuando sea requerido.

8. Apoyar en la proyección de respuestas a las peticiones o solicitudes que sean de competencia del Grupo de

Gestión Contractual de la Dirección de Epidemiologia y Demografía cuando sea requerido.

9. Las demás que le sean asignadas por el supervisor de acuerdo con el objeto contractual, a las funciones

misionales de la entidad y a las necesidades del servicio.

 

(El/La) contrato de prestación de servicios No. 0786 de 2025 se encuentra ejecutado no requiere liquidación.

 

Se expide en Bogotá D.C., a los 15 de septiembre de 2025 a solicitud del(la) interesado(a).

 

 

iokLgre

El presente certificado se emitió en formato electrónico y se expide como original
firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurídica. Contiene la información
registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Línea cargados vía Web.

Pa ra  va l i da r  l a  au ten t i c i dad  de l  ce r t i f i cado  i ng rese  a  l a  pág ina
https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
ingrese el siguiente código de verificación: 2025091507862025285338

CHRISTIAN FELIPE GALINDO RUIZ

Firmado digitalmente por:
CHRISTIAN FELIPE
GALINDO RUIZ
Fecha: 15-09-2025
01:20:58 PM
Razón: MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCIÓN
SOCIAL
Ubicación: Bogotá D.C.
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Al contestar Cite el No. de radicación de este Documento

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACIÓN DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE
MOVILIDAD DE BOGOTÁ, D.C.

 HACE CONSTAR QUE:

GINNA MARITZA COLMENARES VILLAMARIN, identificado(a) con la Cédula de Ciudadanía No.
53091385,  suscribió  con  la  SECRETARÍA  DISTRITAL  DE  MOVILIDAD  EL  CONTRATO  DE
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 20231455 de
2023, cuyas condiciones se enuncian a continuación, de conformidad con los archivos que reposan
en la Dirección de 
Objeto del Contrato:
PRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO  ABOGADO  PARA  SUSTANCIAR  ACTOS
ADMINISTRATIVOS  Y  ADELANTAR  LAS  DEMÁS  ACTUACIONES  ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS,  DENTRO  DE  LOS  PROCESOS  MISIONALES  DE  COMPETENCIA  DE  LA
DIRECCIÓN DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS AL TRÁNSITO Y TRANSPORTE Y LAS
SUBDIRECCIONES A CARGO.
FECHA DE SUSCRIPCIÓN 28-feb-23
FECHA DE INICIO 03-mar-23
PLAZO DE EJECUCIÓN 4 Meses 0 Días.
FECHA DE TERMINACIÓN 02-jul-23 (Fecha prevista en el Expediente Contractual.)

VALOR DIECINUEVE  MILLONES  TRESCIENTOS  NOVENTA  Y
SEIS MIL PESOS MCTE ($19.396.000)

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS
1.  Adelantar  audiencias  públicas  previas  a  emitir  decisiones  de  fondo,  así  como  proyectar
respuesta a los recursos de reposición y/o recursos de apelación en el trámite administrativo. 
2. Preparar, sustanciar y presentar la totalidad de actos administrativos de apertura, practica de
pruebas, fallos y recursos que le hayan sido asignados en reparto. 
3. Proyectar las actas de entrega de vehículos inmovilizados de conformidad con la normatividad
vigente, con la respectiva verificación de los antecedentes en las diferentes bases de información.
4. Suministrar información y proyectar respuestas a peticiones de usuarios internos y externos de
conformidad  a  las  asignaciones,  respecto  de  los  procesos  y  procedimientos  que  adelanta  la
dependencia, de acuerdo con los principios y parámetros definidos por la SDM, a través de los
aplicativos o medios electrónicos que la entidad dispone, así  como realizar  el  seguimiento y/o
reasignación respectiva. 
5.  Elaborar  informes  requeridos  por  la  Dirección  de  Representación  Judicial  con  ocasión  de
acciones de tutela, desacatos y procesos judiciales o administrativos que sean competencia de la
Dirección de Investigaciones Administrativas al Tránsito y Transporte y las Subdirecciones a cargo.
6.  Proyectar  las  denuncias,  reincidencias  y  autos  aclaratorios  que  se  requieran  dentro  del
procedimiento de entrega de vehículos. 
7. Realizar todos los pasos requeridos dentro del sistema de información contravencional hasta la
finalización del trámite que se esté ejecutando y cargar los actos administrativos sustanciados en el
sistema de información institucional. 
8. Informar a la Autoridad de Tránsito correspondiente según designación de grupos y al supervisor
del contrato; de los procesos contravencionales o de transporte público a su cargo, a efectos de
mantener actualizado el estado en el que se encuentran. 
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“Apreciado ciudadano: Lo invitamos a calificar la calidad de la respuesta a su requerimiento, en el link
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9. Salvaguardar los expedientes asignados, controlando sus términos para evitar que se configure
la caducidad de los procesos que se adelantan en la Dirección de Investigaciones Administrativas
al Tránsito y Transporte y las Subdirecciones a cargo. 
10. Participar activamente en las actividades institucionales que conduzcan al cumplimiento de la
misión, visión y objetivos estratégicos de la Secretaría Distrital de Movilidad. 
11. Realizar las demás actividades que se deriven de la naturaleza del contrato y sea requeridas
por el supervisor de acuerdo con el objeto contractual.

La presente constancia se expide de acuerdo a lo que reposa en las bases de datos
“access” y a solicitud del interesado. Se firma en Bogotá D.C., abril 18 de 2023

Cordialmente,

 
Yazmin Andrea Gomez Castro
Director Técnico de Contratación
Firma mecánica generada en 18-04-2023 08:02 AM

Elaboró: Maria Consuelo Fernandez Hernandez-Dirección De Contratación
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A QUIEN PUEDA INTERESAR 
 
 
 

La señora GINNA MARITZA COLMENARES VILLAMARIN, identificada con 
la cedula de ciudadanía No. 53.091.385, expedida en la ciudad de Bogotá, D.C., ha 
laborado bajo mi supervisión, desempeñando funciones de ASISTENTE LEGAL, 
en asesoría, elaboración, gestión y tramite de PQRS, sustanciación y representación 
de procesos administrativos y judiciales del orden civil y laboral, entre otros, desde 
el 12 de enero 2021 hasta el 16 de diciembre 2022. 
 
Durante su permanencia ha demostrado eficiencia, orden, responsabilidad y 
capacidad en las labores encomendadas.  
 
Se expide la presente certificación el día 02 de enero de 2023, para los fines que 
estime conveniente la interesada. 
 
 
Cordialmente.  
 
 
 
GERMÁN ANDRÉS MOLANO MURCIA 
CC. No. 80.091.996, expedida en la ciudad de Bogotá, D.C. 
TP. No. 135.217 del CS de la J. 
Asesor II. GRUPO ENERGÍA BOGOTÁ S.A. E.S.P.  - GEB SA ESP  
Móvil de contacto: 310 3416688 

 


